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1 Projektauftrag 3 Das Tool - Beispielfragen

Die Fortbildungs-Akademie der Caritas (FAK) bietet eine Vielzahl an Weiterbildungen an. Hierbei steht die
Wirksamkeit der Weiterbildungen zunehmend im Fokus. Der CaritasLernPfad (im Folgenden CLP-Tool)
setzt an dieser Stelle an: Das Tool misst einerseits den Transfererfolg der Teilnehmenden und stellt fest,

Auf welcher Ebene/ auf welchen Ebenen kannst Du einen Nutzen oder eine Veranderung feststellen?

| ] Giberhaupt nicht

|| in meinem personlichen Denken und in meiner Haltung

inwiefern es gelingt, die erlernten Inhalte in den Berufsalltag zu integrieren (Transferevaluation).

[_] in meinem eigenen Verhalten

Andererseits werden die Teilnehmenden durch das Tool dazu angeregt, ihren Lernprozess zu reflektieren
(Transferforderung). Die FAK erhalt Ergebnisse uber die Wirksamkeit ihrer Seminare.

|_] im Verhalten meiner Mitarbeitenden/ Kolleg(inn)en
[_] im Verhaltnis zu meiner Fiihrungskraft

[ ] in meiner Einrichtung oder der ganzen Organisation

2 Theoretische Grundlage des CaritasLernPfads
= Eine Transferevaluation zielt auf eine Uberpriifung, ob das Gelernte tatséchlich im Funktionsfeld zur

Anwendung kommt, erfasst langerfristige Ergebnisse einer Weiterbildung und gibt Aufschluss daruber,
inwiefern Transfer stattgefunden hat oder nicht. Daruber hinaus konnen Evaluationsmalinahmen selbst

zur Transfersicherung beitragen (Muller & Soland, 2009).
= Transfer hangt von einer Vielzahl von Einflussfaktoren ab. Sandmeier, Hanke und Gubler (2018)

zeigen, dass der langfristige Transfer nicht nur durch das Lernfeld, sondern insbesondere durch

Faktoren des Funktionsfeldes beeinflusst wird.

| ] Sonstiges

() 2) trifft eher nicht zu

() 4) trifft teilweise zu

() 3) trifft teilweise nicht zu

Meine Fuhrungskraft unterstutzt mich dabei, das neu Gelernte auszuprobieren.

() 1) trifft Giberhaupt nicht zu

CaritasLernPfad
= Transferforderliche MalRnahmen, wie zum Beispiel Follow-up-Methoden, sind fur die Effektivitat von O 5) trifft eher zu A “=—
Weiterbildungen von wesentlicher Bedeutung (Hasselhorn & Gold, 2013). Die Vereinbarung von Zielen . -— ‘
(L) 6) trifft voll und ganz zu — — .

zur Anwendung des Gelernten stellt eine typische Intervention der Transferforderung dar (Schaper,

2019).

4 Ablauf und Konzept des CLP-Tools

CLP 2 CLP 3 .
Feststellung Anmeldung zu Seminar- CLP 1 Anwendung | Anwendung | | Ergebnisse
von Bedarf im einem teilnahme . Arbeitsfeld Ziel auf den Arbeitsfeld Zielerreichung bzgl.
Arbeitskontext Seminar Ziel setzen Weg bringen bewerten Wirksamkeit
So funktioniert das CLP-Tool
= Teilnehmende bekommen im Anschluss letzter Tag der nach 3 Monaten nach 7 Monaten
an ihre Veranstaltung einen Link zur Veranstaltung
Homepage der FAK zugesendet o , o ) _ .
_ Individuelle Zielsetzung Zieluberprufung Einschatzung der
= Insgesamt drei Parts (CLP1- CLP3) Zielerreichung
= Bearbeitungszeit je Part: 10-15 Minuten Beginn der virtuellen Reflexion moglicher
= Transferférderung: Unterstiitzung der Begleitung Transferhindernisse Aussaggn uber
. . langfristigen Transfer
Teillnehmenden bei der Umsetzung .
Losungs- & Erhebung von
= Transferevaluation: Globale Ergebnisse ressourcenorientierte Transferfaktoren
uber die Wirksamkeit und Transferfaktoren Fragen
5 Pilotierung und Ergebnisse 6 Ausblick und Handlungsempfehlungen
* Pilotierungsphase: 4 Wochen = Fruhe Einbindung des Tools in das gesamte
* Abstand zwischen den Parts: 1 Woche Seminarkonzept erforderlich (z.B. bereits in
* 16 Personen haben alle drei Parts bearbeitet , Ausschreibungen integrieren) - virtuelle
Auf welchen Ebenen hat ein Transfer stattgefunden? .
- Verlangerung der Veranstaltung
Transferfaktoren im Arbeitsumfeld . e = Implementierung aktiv bewerben
. 74% 0% = Transferhindernisse transparent machen -
- - o _ globales Learning
T » 0 = Einbindung der Ergebnisse in die jahrliche
1% o o % . Dozierendenkonferenz - Raum fiir Diskussion
. 29%29% i ::t% .. o und Austausch
0 24% ' SR 18% - "
. . o =Tt ez N = Konsequenzen der Ergebnisse: Transparenz fiir
13%13% 10% 6% _ _ C
109 o ] I Teilnehmende und Dozierende; ggf. Einbindung
i i o - |
Uberhaupt  Persénliches Eigenes Verhalten  Verhaltnis zur  Einrichtung/ der E|nr|Chtungen er’forder“Ch (ZB

Zeitliche
Kapazitat

Offenheit fur Unterstlitzung Unterstutzung Moglichkeiten
Veranderung im durch durch zur Anwendung
Team Kolleglnnen  FUhrungskraft des Gelernten
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