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Projektauftrag

WizzUp! wird bisher weder im erhofften Umfang genutzt, noch wurde untersucht, ob
WizzUp! wissenschaftlichen Qualitatskriterien entspricht. Aus diesem Grund soll ein
empirisch fundierter Kiriterienkatalog mit Kriterien und Optimierungsvorschlagen
entwickelt werden.

Kriterienkatalog

Auf Basis der empirischen Evidenzen und der Auswertung der Nutzerbefragung wurde ein
Kriterienkatalog entwickelt. Der Katalog ist folgendermalien aufgebaut:
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Bei der Aufstellung der Kriterien sind u.a. folgende Theorien und Ansatze von zentraler Bedeutung:
 Mobile Learning

« Game Based Learning

« Selbstbestimmungstheorie
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Das Herzstlck des Kriterienkatalogs sind die einzelnen
Kriterien. Diese werden jewells nach folgendem Schema
beschrieben:

Fur die Optimierungsvorschlage wurden u.a. folgende Theorien und Ansatze zu Rate gezogen:
« Lerntaxonomie nach Bloom (1972)

« Selbstreguliertes Lernen (De Witt, 2013)

« Cognitive Load Theory (Sweller, Ayres & Kalyua, 2011)

« Gute Erklarungen (Wittwer & Renkl, 2008)
Feedback (Deci & Ryan, 1993; Petko, 2008)

Kriterium
+ Theorie & Ergebnisse der Nutzerbefragung

Ist-Zustand in WizzUp!

Analysen & Methoden

Kontext- und Bedarfsanalyse

« Empirische Evidenzen: Analysen des bestehenden Materials unter Berlcksichtigung
bildungswissenschaftlicher Forschung

« Selbsttest: Analysen und Reflexion von WizzUp! aus Nutzersicht

« Experteninterview mit dem Entwicklerteam von WizzUp! und Mitarbeiter*innen der Abteilung
Bildungswesen & Mobile Learning von EDEKA

Optimierungsvorschlag (mit Hilfestellung)

Fur jedes Kriterium wird zuerst die Relevanz aufgezeigt.
Anschliel3end wird der Ist-Zustand beschrieben, welcher
Auskunft dartber gibt, inwiefern WizzUp! das Kriterium
bereits erfullt. Aullerdem werden Optimierungs-
vorschlage far Verbesserungen aufgezeigt. Zum
besseren Verstandnis werden den Anwender*innen des
Katalogs Hilfestellungen zur moglichen Umsetzung der
Optimierungsvorschlage gegeben.

Zielgruppenanalyse
* Nutzerbefragung (N = 100): Erhebung der Nutzermotivation und -kritik
« Analyse der Nutzerstatistik hinsichtlich des Nutzungsverhaltens

Was miusste geschehen, damit Sie WizzUp! (haufiger) nutzen?

m ich brauche ein Gerat dafir ® mehr Werbung und Marketing Der Kiriterienkatalog dient sowohl dem Entwicklerteam
m ansprechendere Gestaltung der App B man sollte Nicht-EDEKANER einladen kdnnen von WiZZUp! als auch den Mobile Learning_
m starkere Einbindung in den Arbeitsalltag w Herausforderungen zu Duellen durch Kollegen Beauftragten und Trainerfsinnen von EDEKA als
m folgende Funktionen sollten enthalten sein: . folgende interessante Inhalte sollten enthalten sein: : .. :

s Sonchies: Leitfaden fur die Erstellung von Lernkatalogen und

Quizaufgaben in WizzUp!.

Diskussion & Ausblick

 Durch das Bildungsprojekt kann EDEKA ein Instrument in Form des Kriterienkatalogs zur
Verfligung gestellt werden, das zur Verbesserung von WizzUp! beitragt.
w « Zusatzlich wird EDEKA eine Auswertung der Zielgruppenanalyse tubergeben.
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Haufigkeit in % (Mehrfachnennungen maéglich)

* Die nachsten Schritte sind die Implementierung und Umsetzung der Optimierungsvorschlage.
« Des Weiteren wird Uberpruft wie der Kriterienkatalog zur Zielerreichung beitragt.
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