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Projektauftrag

Die Sensor Intelligence Academy der SICK AG bestarkt Ihre Mitarbeiter*innen in der Gestaltung eigener, kreativer und qualitativer E-Learnings und bietet hierflir eine Autorenschulung an. Um
den Kompetenzerwerb der Mitarbeiter*innen optimal zu fordern wurden im Rahmen des Bildungsprojektes Instrumente zur Optimierung und Erganzung der bestehenden E-Learning
Autorenschulung erstellt.

Grundlagen und Theorie

Um eine lernforderliche, zielgruppengerechte und motivationsfordernde Weiterbildung far
die Mitarbeiter*innen zu schaffen wurden bestimmte theoretische und methodische
Ansatze zur Entwicklung der verschiedenen Instrumente hinzugezogen:

Bedarf- und Kontextanalyse

Aus der Evaluation bisheriger Blenden-Learning-Trainings und

dem Auftragsklarungsgesprach ergibt sich:

* Cognitive Load Theory (Sweller, Ayres & Kaluya, 2011) * |nternationales Onlinetraining

 Multimedia Lernen (Mayer & Moreno, 2003

 Strukturelle Ubersicht der Trainingsinhalte----"" Modulplan
* Lernzielhierarchie (Gagne, 1985) * Priifung/Kontrolle des Lernprozesses ----~-~""" auiz
* Selbstgesteuertes Lernen (De Witt, 2013) L hlen o mmmmmm T Selbstlernmaterial (SLM)

* Erklarungen (Wittwer & Renkl, 2008; Schopf & Zwischenbrugger, 2015)
Zielgruppenanalyse

 Heterogene Zielgruppe (unterschiedliche Arbeitsbereiche,

' Hierarchieebenen, Aufgabenstellungen, Motivation, usw.)
Didaktische-Methodische Kompetenz “ an

Einordnung in verschiedene E-Learning-Profile

Technische*r

E-Information
Autor*in

WBT-Autor*in Fachexpert*in

Umsetzer*in Ubersetzer*in Profile und Kompetenzen/Lernfelder*

*Lernfelder, Kompetenzen und Inhalte ergeben sich aus der Theorie (Horvath,

e 2009; Wache, 2003) und Praxis (Appel, 2017; Articulate-Team, 2018)
"""""""" Technische Kompetenz

Methode: Instrumente

Modularer Aufbau >z Quiz >z Selbstlernmaterial >

SL 7 |Lernziele

™~ In diesem Kapitel erfédhrst Du was Lernziele sind, wieso diese wichtig sind bei der Gestaltung

von E-Learnings und wie Du diese erstellst (siehe Material Verbenliste/Formulierungshilfe).
sl . = = Allgemein dienen Lernziele zur Orientierung und Kontrolle des Lernprozesses, sowohl dem
QU 1Z U be rbl |Ck Lernenden als auch dem Autor. Des weiteren dienen sie zur optimalen Anpassung der Lehr-
. E Information MOdUI 1 _Lernmethoden an die Lerninhalte.
Autor*in Grundlagen * Epltom = Was? Ein Lernziel ist eine zweckméiRige Zielbeschreibung die dem Lerner als
*  WABT-Autor*in E-Learning feil 1 feil 2 Teil 3: Vorwissen (Reigeluth Stein, 1583) gg;i;?:i?enng;?sﬁsz Lerner ;L.frgeerl:hneétg:]e;tzwwzljfcr:lré:f I:\:LZ Lvevr.iiéi'
Auftrag Erfahru ng .  Advanced Organizer ausfiihren kann. Das Lernziel steht am Ende eines Lernprozesses und dient
zur Uberpriifung des vorhandenen Wissens.

(Ausubel, 1968)

Wie? T Am Anfang eines Lernzieles steht immer eine Zeitangabe und darauffolgend
das Subjekt. AnschlieBend wird die gewtlinschte beobachtbare
M d | 2 MOdUl 3 MOdUl 1 MOdU' 2 dargestellt. Ein Lernziel wird immer mit einem Verb
odu ) Le rnlnhalt abgeschlossen.
Didaktik/ Technische \
Umsetzung/ . - \ //' Beispiel:
Methodik . Grundlagen = Grundlagen = Vertiefung » gegliedert nach Was? N , die 5 wichtigsten
U bersetzu ng Wie? Wa rum? WOZU? / Produkteigenschaften des Produkt X

7/ e
(SChOpf & y Lernziele sind untrennbar mit den festgelegten Lerninhalten verknipft.
Zwischenbrugger 2015) / Dementsprechend sollte ein Lernziel eindeutig, verstandlich und
?

inhaltsbezogen sein.

i /
MOdUl 4 TeChnISChe*r / Warum? Da Lerninhalte meistens aufeinander aufbauen ist die Erreichung der
Umsetzer*in . . . . Lernziele eine Voraussetzung zur Bearbeitung des ndachsten Lerninhaltes. Am
ErSte”Ung Ubersetzer*in Zutellung Module und SLM BE'Sp'el Ende einer Einheit kann eine solche Lernzielkontrolle in Form eines Testes
Lerninhalt o stattfinden (SL 15, SL 16, SL 17, SL 18).
Fachexpert*in *  Worked Examples T o o
i kl, 2008) O ntors Larmdie dienon dom Autor sber. auth dom Lermenden su
Aufbau QUiZ (Wlttwer & Ren ’ Uberprijfﬁn.g des Lernerfolgs. Zusatzlich helfen sie dem Lernenden die
Bedeutung der Lerneinheit zu beurteilen und den eigenen Lernprozess zu
kontrollieren.
Darstellung Modulaufbau
Beispiel SLM
( ) ( ) ( )
Nutzen und Ziel: Nutzen und Ziel: Nutzen und Ziel:
* Transparenter Uberblick der Lernziele, Lerninhalte  Klarung des Auftrags vor Trainingsbeginn * Erstellung eines Handbuches als Leitfaden und
und Methoden  Klarung des Vorwissens Hilfestellung bei der Erstellung von E-Learnings
e Zuordnung der Module und SLM zu den Profilen  Empfehlung/Zuteilung fir/in Module und SLM * Pragnante Vermittlung der wichtigsten Inhalte zur
auf individueller Ebene Forderung des selbstgesteuerten Lernens
g J g J g J
Ausblick und Handlungsempfehlungen
 SLM als Handbuch sowie als einzelne Inhalte anbieten :
* Evaluation . _
* Erstellung weiterer SLM an der Vorlage orientiert Summativ Formativ
 Teilnahme am Quiz und Relevanz bewerben . _ ,
 Auswertung der Teilnahme an E-Learning-Schulung * Quiz
* Lernziele und Lernfelder fur Teilnehmer*innen transparent machen o
* Qualitatscheck der Abschlussprodukte e SLM
* Quiz um Modul 3 und 4 erganzen
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