
Die Universität Freiburg ist einen Wechsel wert: Mit ihrer über 500-jährigen Geschichte ist sie eine 
der renommiertesten und forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Hier arbeiten Sie in einer 
einzigartigen Vielfalt von Fächern, Perspektiven und Menschen für Forschung und Lehre auf 
höchstem Niveau - mitten in einer der beliebtesten Städte Deutschlands. 
 
Die Personalpolitik der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg orientiert sich an den Prinzipien der 
Gleichstellung und Vielfalt. Die Universität bekennt sich nachdrücklich zu dem Ziel einer 
familiengerechten Hochschule. 
 
Am Institut für Erziehungswissenschaft der Universität Freiburg, Abt. Empirische Unterrichts- und 
Schulforschung (Prof. Dr. Matthias Nückles), ist eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin /Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d) 
 
im Umfang von 75 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit einer*eines Vollbeschäftigten 
befristet vom 01.08.22 bis zum 31.07.2025 zu besetzen. 
 
Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen eines von der DFG geförderten Forschungsprojekts zum Erwerb 
sog. Core-Practices in der Lehrkräftebildung. Sie erforschen im Team, wie Phasen des Modellierens, 
Erklärens, Ausprobierens und Feedbackerhaltens gestaltet werden müssen, damit angehende 
Lehrkräfte beim Erwerb dieser Praktiken optimal unterstützt werden. 
 
Das Projekt wird gemeinsam mit Prof. Dr. Marc Kleinknecht (Leuphana Universität Lüneburg) 

durchgeführt.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung von experimentellen Interventionsstudien im Bereich der Lehrkräftebildung an 
zwei Standorten (Freiburg und Lüneburg)  

• Erhebung und Analyse von Daten im Rahmen der experimentellen Studien  

• Mitarbeit bei der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen 

• Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen 

• Eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation (Promotion) 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder äquivalent) mit 
überdurchschnittlichem Ergebnis in Erziehungswissenschaft, Psychologie, Lehramt oder einer 
verwandten Disziplin 

• Starkes Interesse an kognitionspsychologischen, didaktischen und professionstheoretischen 
Fragestellungen  

• Grundkenntnisse in qualitativen und quantitativen empirischen Forschungsmethoden 

• Erfahrungen in der eigenständigen Analyse empirischer Daten (z.B. SPSS, MAXQDA) 

• Team- und Kooperationsfähigkeit  

• Sehr gute Englischkenntnisse  
 
Wir bieten: 

• Gelegenheit zur Promotion  

• Mitwirkung bei einem aktuellen Thema der internationalen Forschung zur Ausbildung von 
Lehrkräften 

• Arbeit in einem ausgesprochen teamorientierten und unterstützenden Klima 

• Interdisziplinäres, forschungsstarkes Umfeld durch KeBU (http://www.kebu-freiburg.de/) 
und FACE (https://www.face-freiburg.de/)  

http://www.kebu-freiburg.de/
https://www.face-freiburg.de/


• Coaching bei Vorträgen auf Konferenzen sowie Manuskripten für internationale Zeitschriften  
 

Bitte bewerben Sie sich mit aussagekräftigen Unterlagen und Belegen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse und andere Zertifikate) bis spätestens zum 15.06.2022. Ihre Bewerbung 
richten Sie bitte in elektronischer Form (Bewerbungsunterlagen bitte in einer pdf-Datei) an: 
 
Prof. Dr. Matthias Nückles 
Institut für Erziehungswissenschaft 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
Rempartstraße 11 
79098 Freiburg 
matthias.nueckles@ezw.uni-freiburg.de 
 
Für weitere Informationen können Sie Prof. Nückles per E-Mail gerne kontaktieren. 

mailto:matthias.nueckles@ezw.uni-freiburg.de

